Ein Zwischenbericht aus einer Stadtverwaltung
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.Gender Mainstreaming bedeutet die (Re-) OrgansatiVerbesserung,
Entwicklung und Bewertung des Politikprozesses agitn Ziel der Integ-
ration der Perspektive der Gleichstellung der Gestilter in alle Politiken,
auf allen Ebenen und allen Stufen von allen paliten Akteurinnen und
Akteuren.”

! B
.Gender Mainstreaming ist (damit) ein Auftrag analSpitze einer Ver-
waltung, einer Organisation, eines Unternehmens @amdalle Beschaftig-
ten, die unterschiedlichen Interessen und Lebaresinen von Frauen
und Mannern

in der Struktur

in der Gestaltung von Prozessen und Arbeitsablaufen

in den Ergebnissen und Produkten

in den Entscheidungen

in der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

in der Steuerung (Controlling)

von vornherein zu bericksichtigen, um das Ziel@kichstellung von
Frauen und Mannern effektiv verwirklichen zu kéniien

& 5 #
, A

b $6 N 5
7 5& 57 C 5.==



A
=B
&
$
44 >B# A
& & - & 4 424 $
2A 5
Y.
A 2542 42 4
* 5 5% 7* 5
5 2
& & - 4 2A $
, 22 5
A 7 4
2
, 510 2
57  $l4 $& ==;

#$

><



& & - 4 (%
* 2 A 2 A ) $
* 2 5 44 A
* + 56 5, 5
# * 2 % $
5 - 5' 4%
( (
* &0 B
& (
A & A 4 3
A(* 2 6% ($
A A %
Al A
| 2 4 AS$
$, $ $ |$ *
)4 B * A &0
- A 2 5 B
* 7
7 4
! 7 5
A + 2 7* 5




2 7 4 5 45
* 2* 5 B
b 824
M 4
$ 7 4
&
54 * , 451
6*
/I $ A , 4
A 14 B
A &
%2 $ !
, 42 *
2 5 '
% -
0 14 4
5 % *A 5
*$ * %
H*
1 2
- A & 2 '
$ 9
>> 2 14 )
-

>F



%*

5A$

$5 M

A (

44

*

>7?



><+

$) 435 Q &2

5.==56

%

$)
$42 3

$% 8*
"%
G $

>@



%) P4 147
2 2
* 34 5
% 8% ,
5
24 B
ll2A 1
A4 2
% 8* ' 5
4 A 4
% 8*4 **x 54
44 1
A * x4 02
4 % 8* | $ !

! G2 % 57 2H
2 % 8* A

0 G A
4H5 2 $ 4
4 * * 42
52 ) 5
G *  2H

>E

*$



4/ 2 "
2 524 2 254
8 7 4 7% 2
2 B
( 4

2%
6 4 5
5 o ., 5
( * * 5
J * 2
24 5 * 2
7 * 2 4 1 5
5 $42 % *

+ 2 24 ( 25 % *
! 2 0
# 2 ¥
* 4
0 A 5
2 4

$
4
A
$
4 3
A $
2 %%
* 5% $
G 44
$5 $
$
% 8*3% ($
5 *$
$

>D



2




, $
) 1
A " 252 2
5 * 51 4
IA. 52 A
*
- &
4 5 $
/ 2 2 5 B
52 <$ & 5 >
* 52 $) 435 >F
52 2%& $% A (5
*4 ) >?5
4 4 4 L $ 5
2 4
>4 K 0o - 5
$ LL4
%) 4J5 Q &2 5==56 5
>? K- _ 5+ $

7 5 4 &2 5=



2 I 4
- 4 42 4 -
) *
>0 | A 2 -
* 7 - 2 "

A ( 2#



$ 6 %
# 8* 4 7 5
$& 4 ,
& 6 4 2 5
2
4 A 4 5 4
$ . 2
* * 4
65
70 >EB
& - * -
1 $ , 42
42 *$ 1J
P4 P4 2 *  A$
4
) *
& 6 4 (
* 3 7 * |* ( *
)4 <B,
>E 705" 2 - A
7 % 4
R5 - & '

>L;5>DD>




>DB
)
) % 4
&
L oL %b a4 L
- 3
A * A * A$ | $
4 *
: 6 +| $6
4* %4 4*| %4
> & * D
& 0% o
)4 B
A $
: 2 6
4 " 2
2 2 $4
st 5 0 A c
$ * 5
>D .
05 * 5>L.==<
T KI'14 5° 4
>DDD




(* 4 C

2 ==> 6 *
4 & - 7
C " > 7
N >F$8 C4 6
7 4
C ==< (*$ $6 * 4 5
2 2 7 4 & A
1 x2 ) 2
4 &
A % 8* * #
) S % 2
C .==<4 A 128 )
== 8* 2 22 B
& 2 +4 4 &
( ,
* %
8* , A A
54 7 24 A
C == 2 *$42 - A
5 , | * 5
( “%--
- A
== $6* ,
8* 5 * ok
% 8* G: #
4& 4 A 2 %
== 8* 5 $) 5 0% %
6* 5! 4 4 5
> ’ 2

4%

& $
4 $

% $

%

%

N &
I &



8*

A B
5%

$

5



5% " 3 %

4 5 4 6 4 4 & 2%
$ * 2 24 % 8*
4 1 5 *
2 2 % 8* 2 B & 2
+4 4 & 4
% $ 2 4 7 4
4 2 & $
$ * 2
I * 4 2 $% 8*
A5 4 A 4 A 4%
* B 5 ;
G& 2 H A2 & 2
2 2 # 4 &
% 8* & 2
2 2 *2 # % 8* 5
! 7 Al 42 $
2% A 4 2 52 $
* 4 4 A 24 *
lox 2 $
54 4 4 2 2 0 5
$ * 2 2 A
5 4 * 0o 3
4 2 A B *



45 "

A “5&
$ * 4A & 2 %
: P 2
4 C 4* 42
4
& A
48* A &
& $ &
' "4
4 4 4 & 6 4
2 +2 5 (
4 24
&
< x ) 2 & 5 %
1 51 4 7 |o*
==5716 4
) N K /
& 0 5& 7
6 5>DD@
F & 25%4 *
& "5.==>

% 8*

.F

* b
8*
5C 5



" *A & 2
I A * 4 A
C 52 42 & $ &
& 4 M 2
2 % % 42
I ox AL 5
42 2% &
% 8*
& +2
.4 2 52 |
v+
.4
: A 52
L
*
# A
8 ! G!
2 2
g8* 2 5 4 #
% 8* *
A+2 * 2 5

*

A

% $






% 8*$



$% 2
4
2 B
Do 7
A (
A
* 6
7
A
54
*
2
4 A
4
& .
7*
6
52
"5
G) % 2H
A

*5



4

4 2 5 A4
2 2 %
2 2
" 5&
G A ** H
% 2
2 2G
2
4 )
4 25
A G7:4 5, 04
A A ¥
7:4 2 A
5
: 2 (
*
4 &
H *
2 ! 2
I 6
A2 & 25
* 2 %
*
5 + * *
* - 4

/$
*2 5
Cs$

% 2 $
5& 4 5) $

%

<<



==?

L 52

%

$

($



5 9 %

4 ( G()H >E
>:=( A <4 >C
* 24
($ C 2G& ,--5VvVD 4
4 A C
5 42 4
A cC 2/
(2 5
"2 4 5
( A (
4 4 4 = )
6 5 C
& * * 4 4
A4 7 X A
[ * C 2
- D?W7
4 W 12
*
4 (
12 &
( A7 5
( A7 *2 4
4 */ 12 C
4 & A
4 * * 1 2
, 4 C
2 7 B *

<H

24

*$

<F



4 2 ( O 25 4
A I
54 A
12 4 514
*/ 4 2 2
4
6 4 ! 2
12 (
2 2 *
7 AT B2 A / &
* / A
* ) 5 4
|A *) A *
% 2A ! 4
5 & 12 L 5
& I 4 A
.14
45 "
4
B
|o* (2
) 4
! /
4 ) ( 5 2
* 4 4 2
? &2 5 /
>DD@

<?

43
*/



2)

12

<@



6 4
6
+4 & 4
4
(
|(2
0X
#
$
4
.
*
A
5

<E

C 4 ¢
C 5 *
12
6*
B
*
0OX O
42 *5C )
2
I 4 * 4 2
0 * * A4
%*
*
: 27
(= 5
% * * 2
424 5
&
!
4 52

*



5 2 74

2

*

02

42

<D



4 *
4
2 C N" * 12
A
4 4 N
(
0OX O co #
2 >< >FC 4
) 22
4 ( !
7 4 | 4 B#
54 *
2 4 B
4 B
A
A A
- ( * 4
4
%** A7 $
2
4
%*
0 I 4 *
A C 4

A >C$






%
- ) 8+ $
2 4 -
4
4 * %
" A $ 7 5
$42 7
C 4 *
c |/ $ 512
4 4 4 4
8 4 ) 8* 4
5 5
* % L)
mn A ,
2 4
4 D=W ) 2 4 4 DDW
L 12 7
45 "
7 * %
! , A $ 7
4 2 14
., 4 AT 7
! , A 7



& 4

4%

%

%

*AbS

%

%






, $5 $
7* 52 L5 L
7 2
12
) 2 5, 5& 2
2
4 2
6 * 2 ) 7 4 ($
2 ! 2 54 2 * 5
4 ( 2
P44 *2 A
! & ] * A0S
A B
! ( 4 4
P
G& 5( 5 H
4 A #



*



0

$( 2

@






