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Manz + Rossmann Organisationsentwicklung
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Organisationsberatung mit den Schwerpunkten

Organisationskultur

U Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (Schutz vor Diskriminierung,
Mobbing und sexueller Belastigung)

U Gender Mainstreaming

U Gesundheitsmanagement

Personalentwicklung

U Fdhrungskrafteentwicklung (Mentoring und Coaching)

U Teamentwicklung

Change Management

U Grol3gruppen (Open Space, Zukunftswerkstatten, World Cafée)
U Playbacktheater
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Projektursprung:
Kontaktseminar in Rumanien (2006)
., alnnovation and Creativity in Adu
Die Idee:

das Dreieck der Erziehung starken

Kinder

Eltern Lehrkrafte
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Die Partnerinnen und Partner

Manz + Rossmann Organisationsentwicklung, Hannover
(Koordination)

Education Development Office, Dublin, Irland

Warrenmount Community Education and Development Centre Ltd.,
Dublin, Irland

Stockholm Education Administration, Schweden

Liam Kilbride, Gabor Rossmann, Heike Ménz, Cecilia Goransson, Pauline McGaley
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Die vier Methoden:

Playbacktheater
Appreciative Inquiry
Storysacks
Storyline

© 2009 manz + rossmann organisationsentwicklung



ETE- Empowering the Triangle of Education

Playbacktheater

von Jonathan Fox, in den USA entwickeltes Improvisationstheater

Stuhl far Erzahlerin
Erzahler/in

Stuhl far _
Moderator/in Moderatorin

Schauspieler/innen

improvisiertes
/_ Theater
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