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Gemeinde will zufriedene
und gesunde Mitarbeiter

Zuerst stehen die Kindergirtnerinnen im Fokus eines Pilotprojekts

VON KERSTIN HAMANN

ISERNHAGEN. Der demografische
Wandel macht sich auch bei der
. Gemeinde Isernhagen bemerkbar.
So sind im Rathaus Themen wie
alterndé Belegschaft, sinkende
Zahl junger Nachwuchskrifte und
ein hoheres Renteneintrittsalter
aktuell. Die Gemeinde beginnt da-
her das Pilotprojekt ,Alternsge-
rechtes Personalmanagement” in
den gemeindlichen Kindertages-
stitten. Ziel ist es, die Mitarbeiter
bis zum Rentenalter gesund und
leistungsfihig zu halten.
Zusammen mit der Firma Ménz
und Rossmann Organisationsent-
wicklung aus Hannover will eine
Steuerungsgruppe, bestehend aus
Erzieherinnen und Verwaltungs-

mitarbeitern, die ,individuellen
und betrieblichen Rahmenbedin-
gungen der Beschiftigungsfihig-
keit der Mitarbeiter, wie es in ei-
ner Mitteilung heifét, erheben und
analysieren.

Im Fokus stehen die Erzieherin-
nen. Diplompsychologin Heike
Ménz sagt, warum: Friither hatten

Erzieherinnen den Beruf als.

Durchgangsbeschiftigung ausge-
iibt, bis sie sich aus familidren
Griinden aus der Erwerbsarbeit
zuriickzogen. ,Heute ist das an-
ders: In der Regel arbeiten sie bis
ins Rentenalter hinein.“ Ausge-
hend von der heutigen Personalbe-
setzung waren im Jahr 2019 rund
46 Prozent der Erzieherinnen in
Isernhagen dlter als 50. Lirmbe-

lastung, Mdbel ausgelegt fiir Kin-

der und korperliche Arbeit setzen
den Mitarbeitern mit den Jahren
zu. Fir das Unternehmen Ge-
meinde Isernhagen sei es aber
wichtig, eine Arbeitswelt zu schaf-
fen, in der die Mitarbeiter gesund
in Rente gehen und Freude an der
Arbeit haben.

In den nichsten sechs bis neun
Monaten werden die Angestellten
in' den kommunalen Kindergirten
anonym zum Berufsalltag befragt.
»Dann stellen wir fest, wo Hand-
lungsbedarf besteht und welche
Mafinahmen wir umsetzen miis-
sen, sagte Heidrun Kiesewetter,
im Hauptamt zustandig fiir Perso-
nal. Beispielsweise konne durch
gezielte Fortbildung mit zuneh-
menden Berufsjahren eine Erzie-
herin in die Verwaltung wechseln.



