Eszkozeink

Mi mindig egyéni megoldédsokat dolgozunk ki.
Ugyanakkor szdmos j6l bevélt eszkozt hasznalunk,
mint példdul:

,Survey-Feedback”

elismerd feltardas (,,appreciative inquiry”)
Pszichodrama

,Playback” Szinhaz

Akci6s tanulas (,,Action Learning”)

Egyéni, kis csoportos, vagy pedig nagycsoportos
(tobb szaz résztvevével) foglalkozédsok is vannak.

Ugyfeleink

Az tigyfeleink a legkiilonb6z&bb szaktertiletekrol
jonnek:

Gazdasag,
kozigazgatas, vagy pedig

egyetemek, szocialis intézmények és
szakszervezetek
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szervezetfejlesztés

tandcsadas
tovabbképzés
valtozdskezelés

Formidt adni a tehetségeknek!




Magunkrél

Személyzeti- és szervezetfejlesztés tertiletén
szervezési tandcsaddk vagyunk. A szolgaltatasunk
magdba foglalja a tandcsadast, tovabbképzést,
tréninget vagy a teljes change menedzsment
programok megtervezését és kivitelezését.

Nagy hangsulyt fektetiink az egyénre, az
egytittmtikodésre és az egész szervezetnek
Osszhangjara. Ez azt jelenti, hogy:

0 Mi kultiirdt alkotunk!

Ez alatt a becsben tartott és az eredmény orientélt
egytttmikodési kulttrat értjiik. Csak az ilyen

szervezeti kultdrdban lehet csticsteljesitményt elérni.

Filozéfiank

Szolgdltatdsaink

Lokést adunk a sajat kezdeményezéshez, mert ezzel
az elfogadottsagot és motivaciét timogatjuk ami
fontos feltétele a tartds transzfernek a elméletbdl a
gyakorlatba.

Mint folyamat-szakért6k a
munkatarsakat az ttjukon a cél
felé kisérjiik és tamogatjuk,
mert tulajdonképpen 6k az
igazi szakemberek.

A mi motténk:

0  Formidt adni a
tehetségeknek!

Az érdeklédésiink kozpontjaban a vezetdk, a
munkatarsak vagy a projektteamek allnak, akik
tudadsukkal és képességiikkel alkalmasak arra, hogy
onélléan felismerjek és megvalésithassdk a
megoldasokat. Bevezetjiik a ,tanulds megtanulasat”
agy, hogy tigyfeleink sikeresen megbirkézzanak az
elkovetkezendd véltozasokkal, krizisekkel és
konfliktusokkal.

A munkahelyekhez alkalmazkod¢ és céltudatos
tdmogatasunkal a tanulési folyamatok irdnyithaték
és nem véletlenszertiek.

Szervezet kultira

Minden szokés, minden rutin, minden munkatars a
szervezetiik sikeréhez hozzdjarul. A tartds siker
érdekében figyelembe vesziink ezeket a
kolcsonhatdsokat. A szervezet kulttranak tipikus
tertiletei:

0 megfelels viselkedés a munkahelyen, pl. a
diszkrimindci6 és szexudlis zaklatas
megel&zésére

0 anemek kozti egyenl6ség tdmogatésa, pl. a
, Gender Mainstreaming” bevezetésével

0 asoksziniiség menedzselése, (, Diversity
Management”), pl. interkulturalis tréning
segitségével

0 vallalati egészségmenedzsment, pl.
munkatars interjik

0 tuddsmenedzsment
Személyzeti képzés és fejlesztés

Jol képzet, rugalmas, motivélt vezetSk és
munkatarsak dont6 fontossdguak egy sikeres
szervezetben. A mi személyiség- és
készségfejlesztésiink a szervezet stratégia utan
tajékozodik. Példaul:

0 kommunikéciés tréning

0 konfliktuskezelés

0 vezetésfejlestés, pl. coaching, mentoring

Mint a tigyfeltinknek egy ,humaneréforras trsa”,
célunk, a személyzetet a mai és a jov6 kihivasaira
felkésziteni.

Valtozdés kezelés

Mi segitiink a felel6s6knek, érdekelteknek és
érintetteknek a jové atjan. Hogy lehet egy
mikropolitikai helyzetet analizdlni? Hogy lehet egy
stratégidt fejleszteni és a célt elérni? Hogy lehet
motivaciét ébreszteni? A tandcsadasunk és a modern
eszkozeink nem csak az elfogadast biztositjak, ha
nem segitenek a véltozasi célokat valéban elérni.

Példaul a kovetkezdk segitségével:

0 nagycsoportos workshopok és konferencidk,
pl. ,,Open Space” és ,Future Search”

0 cégszinhaz
Projektmenedzsment

Hogy a projektmenedzsment a teljesitményét ki
tudja teljesen fejteni, mi segitiink a tervezésnél, a
megvaldsitasnal és ellen6rzésnél. Kisérjiik a
folyamatot, vagy pedig projektmenedzsment tudast
tanitunk. Péld4ul:

0 kornyézetmenedzsment

0 csapatépités és fejlesztés

0 krizis kezelés

Nem azért nincs mersziink hozzdjuk,
mert a dolgok nehezen mennek;
azért mennek nehezen a dolgok,
mert nincs mersziink hozzd.

Seneca

Elvionk

A tgyfeltink stratégiaja és célja a mi vezérfonalunk.
A mi eljarasi elviink eredményt biztosit:

0 alapos analizis a legelején

0 megbizhat6 egyiittmiikodés minden
résztvevével

0 szervezetre szabott megolddsok

0 tudomdnyos médszerek és gyakorlatias esz-
kozok

0 kreativ és kellemes hangulatti rendezvények
0 hatdsos dtvezetés a mindennapi munkdéba
0 afolyamat alland6 kovetése

0 utékovetés és ellendrzés az elért eredmények
utan



