
 
 
 
Auftaktveranstaltung des Mentoring-Programms „Fit für Führung“ mit der Niedersächsi-
schen Sozialministerin Aygül Özkan 
 
Mit den Worten „Frauen gehören in die Führungsetagen! Sie bereichern Politik und Gesellschaft. 
Wir fördern Karrieren von Frauen.“ gab gestern die Niedersächsische Ministerin für Soziales, 
Frauen, Familie, Gesundheit und Integration, Aygül Özkan,  den Auftakt für das Mentoring-
Programm „Fit für Führung“, das sich an Frauen des gehobenen Dienstes in den Kommunalver-
waltungen richtet. 
 

 
Nds. Sozialministerin Aygül Özkan 
 
Über 30 Mentees starten nun in drei Regionalgruppen gemeinsam mit ihrer Mentorin oder ihrem 
Mentor in ein Jahr, in dem neben dem Coaching und der Prozessbegleitung durch die Fa. Mänz 
und Rossmann auch Fortbildungsseminare am Studieninstitut beispielsweise im Bereich Projekt-
management vorgesehen sind. 
 

 
Auftaktveranstaltung im Leineschloss-Saal 
 



Das Land Niedersachsen fördert das Mentoring-Programm.  
Im Herbst sollen bei ausreichenden Anmeldezahlen weitere Gruppen starten. 
 

                                       
Prof. Dr. Michael Koop bei der Begrüßung             Udo Post bei den Abschlussworten  
 

  Prozessbegleiter Heike Mänz und Gabor Rossmann 
 
 

 
Gruppenfoto mit allen Beteiligten 


